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 :مقدمه

در   ،محدودیت های گستردهكشور در سه دهه اخير علی رغم تحریم و عالی توسعه و ارتقای نظام آموزش 

سایه الطاف بیکران الهی و هدایت رهبر کبیر انقلاب اسلامی و مقام معظم رهبری با طراحی نظام مدیریتی  

و مباهاتی را برای کشور فراهم نموده است. اما   دستاورد های چشمگیر و درخورستایش ،منابع و متون

د به عرصه رشد جهش سریع  ایرانی نیاز به عبور از دوره تثبیت مدیریت و ورو –تمدن باشکوه اسلامی 

ام بین الملل را طلب می  ظعلمی برای گذر از تغییرات و تحولات سریع جهانی و کسب جایگاه شایسته در ن 

شایسته، متعهد و توانمند که علاوه بربرخورداری از    نماید. این امر صرفا با تغییرو ایجاد ساختار مدیریتی 

  ، نیز باشند  گرا و تعهد عمیق به ارزش های اسلامی  صلاحیت های علمی و مدیریتی، واجد بینش تحول

آخرین مصوبات آیین نامه مدیریت دانشگاه ها و موسسات    به   در این راستا و با عنایت   می باشد. امکان پذیر

مدیریت دانشکده پزشکی بم به شرح ذیل قابل    آموزش عالی شورای عالی انقلاب فرهنگی، آیین نامه جامع

 اجرا است. 

 

 شرایط عمومی رئیس، معاونین و سایر مدیران دانشکده:

   

 

 

 

 

 

 

   

 و ولایت فقیه   آن  ک یدئولوژیا  یو مبان  یاسلام یاعتقاد به نظام جمهور  •

 جستن از محرمات  ز یبودن به واجبات و پره  عامل •

 ارزش های اسلامی  به یو التزام عمل  ا بودن تقو دارا •

 شکده ه امور دانرو آشنا بودن به ادا  یو وجاهت علم  یبودن از حسن شهرت اخلاق  برخوردار •

 ونی قان  ر یغ  ی به احزاب و گروه ها ی عدم وابستگ •

 اخلاق حرفه ای پزشکی پایبندی به  •
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 : شرایط اختصاصی رئیس و معاونین آموزشی دانشکده

 

 

 

 

 

 

 

 ضوابط انتخاب یا انتصاب مدیران دانشکده: 

، مهارت های ارتباطی، مهارت  مدیریتی  رهبری و   های  مهارت   : مانند   معیارهای عمومی مدیریتی   دارا بودن

های مالی و اداری،   برنامه ریزی و سازماندهی، مهارت های تصمیم گیری و حل مسئله، مهارت های 

 مهارت های فناوری اطلاعات، مهارت های اخلاق حرفه ای  

، داشتن مقالات علمی معتبرو  : آشنایی با قوانین مرتبط با وظایفمعیارهای اختصاصی مانند دارا بودن 

 پژوهشی و درمانی دانشکده پزشکی   ،پزشکی، تسلط بر مسائل آموزشیسابقه پژوهشی در حوزه  

 نحوه انتصاب رئیس دانشکده:

ای و مبتنی بر ضوابط وزارت  انتصاب رئیس دانشکده پزشکی دردانشکده پزشکی بم طی فرآیندی چندمرحله

شود. این فرآیند معمولاً با پیشنهاد هیئت ممیزه دانشگاه یا  بهداشت، درمان و آموزش پزشکی انجام می 

یئت علمی دانشکده با  گردد که در آن نامزدهای واجد شرایط از میان اعضای ه شورای دانشکده آغاز می 

در نظر گرفتن معیارهایی که ذکر شد معرفی میشوند. سپس نامزدها توسط هیئت امنای دانشگاه مورد  

های  ها از طریق بررسی سوابق، مصاحبه های علمی، مدیریتی و اخلاقی آن ارزیابی قرار گرفته و صلاحیت 

شود. پس از تأیید هیئت امنا،  می   تخصصی و در برخی موارد نظرخواهی از اعضای هیئت علمی بررسی

شود. حکم انتصاب معمولاً برای  نامزد نهایی برای صدور حکم به رئیس دانشگاه علوم پزشکی معرفی می 

 آمیز قابل تمدید است.شود که در صورت عملکرد موفقیت سال صادر می ۴تا   2مدت 

 وظایف و اختیارات رئیس دانشکده:

هم نمودن تعامل مناسب بین دانشجویان، اساتید و کارکنان در واحدهای  ایجاد نظم و انضباط کاری و فرا . 1

 مختلف دانشکده 

 به مدیران گروه ها  دانشگاه  ابلاغ کلیه مصوبات مقررات و آیین نامه های ابلاغی از سوی رئیس  . 2

 .نظارت بر حسن اجرای مصوباتی که از طریق رئیس موسسه ابلاغ می شود  . 3

 و پژوهشی اداری و مالی و فرهنگی دانشکده ایجاد هماهنگی در امور آموزشی  . 4

 ار یحداقل استاد   یبا مرتبه علم  یعلم  أت یعضو ه •

 با ی و فناور  یپژوهش ، یها و موسسات آموزش عال سال سابقه خدمت در دانشگاه  ۵حداقل   داشتن •

 دکترا مدرک

 مورد نظر  نه ی در زم یو با تجربه عمل  یو تخصص   ی لیبودن مدرک تحص  دارا •

 آشنایی با قوانین و مقررات وزارت بهداشت و شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی •
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 پژوهشی و فرهنگی اعضای هیأت علمی دانشکده  ، نظارت بر حسن اجرای وظایف آموزشی . 5

 وتصویب طرح های جدید آموزشی   نظارت بر کیفیت آموزش   . 6

 پیشنهاد بودجه سالانه دانشکده . 7

 تصویب هزینه های جاری و توسعه ای دانشکده و نظارت بر خرید تجهیزات آموزشی و پژوهشی   . 8

 دانشگاه ارزیابی کار سالانه دانشکده و گزارش آن به رئیس  . 9

 ن دانشکده:انتصاب معاونی نحوه 

های معاونت  رئیس منتخب دانشکده با مشورت اعضای شورای دانشکده، افراد واجد شرایط را برای پست 

  .شود پیشنهادات پس از تأیید شورای دانشکده به ریاست دانشگاه علوم پزشکی ارائه می  .دهد نهاد می پیش 

ها  های لازم، حکم معاونت های کلان آموزشی و پس از اخذ تأییدیه ریاست دانشگاه با در نظر گرفتن سیاست 

 کند. را صادر می 

 وظایف و اختیارات معاونین دانشکده: 

 ن دانشکده محول می گردد.دانشکده حسب مورد به معاونی  وظایف و اختیارات رئیس تمام یا قسمتی از  

 نحوه انتصاب مدیر گروه های آموزشی: 

واحدی است متشکل از اعضای هیات علمی متخصص در یک رشته از شعب دانش  ،  )گروه های آموزشی

 بشری که در دانشکده دایر است(

شده و   ورای گروه مربوطه به ریاست دانشکده معرفی توسط ش ، نامزدان داوطلب تصدی مدیریت گروه

سوابق اجرایی و صلاحیت های مورد نظر، فرد مورد تایید به گروه جهت   پس بررسی دانشکده  ریاست 

مدت یک   دانشگاه برایریاست  با تایید معاونت آموزشی دانشگاه و حکم و   معرفی می شود  *رای گیری 

 .گردد سال به مدیریت گروه منصوب می 

* )رای گیری مکتوب و در جعبه در بسته با حضور نماینده دانشکده و معاونت آموزشی دانشگاه انجام می  

 شود.( 

  سال انتصاب مجدد برای تصدی سمت مدیر گروه بر اساس ارزیابی گزارش یک پس از مدت  - تبصره 

 ه وی صورت می پذیرد. لسایک عملکرد 

 : مسئول برنامه ریزی

ریاست دانشکده با مشورت معاونت آموزشی   هیات علمی، عضو نفر با کمتر از سهبرای گروه های 

مسئول برنامه   به عنوان دانشکده، پس از تایید صلاحیت توسط حراست دانشگاه، فرد واجد الشرایط را

   انتخاب و ابلاغ کتبی وی را صادر میکند. ریزی 
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 وظایف و اختیارات مدیر گروه: 

  و  عملی(  - اجرایی و تکالیف عمومی اعضای هیات علمی اعم از آموزشی )نظری بلاغ برنامه های ا . 1

راهنمایی دانشجو و خدمات و رعایت نظم و انضباط کاری اعضای هیات علمی گروه و   ، پژوهشی

 نظارت برحسن اجرای آن  

خدماتی ارائه شده از طریق گروه بر اساس خط مشی شورای  یه برنامه اجرایی وظایف آموزشی وته . 2

انشکده با مشورت اعضای گروه قبل از شروع نیمسال تحصیلی و تهیه جدول دروس هر نیم سال با  د 

 رئیس دانشکده به  همکاری اعضای گروه و تسلیم آن 

ها و تغییرات و تحولات علمی و تسلیم این   تجدید نظر مستمر در برنامه ها با توجه به آخرین پیشرفت  . 3

 برنامه های به مراجع ذیربط

تشکیل و اداره جلسات شورای گروه و ارسال گزارش کار مصوبات پیشنهادها و نظریات جمعی گروه   . 4

 به رئیس دانشکده برای هماهنگی اجرایی یا طی مراحل قانونی برای اجراء

 ابلاغ بخشنامه ها و آیین نامه ها و مصوباتی ابلاغی از سوی رئیس دانشکده به اعضای گروه   . 5

 گروه به رئیس دانشکدهپیشنهاد نیازهای مالی  . 6

ها، نشریات و سایر ملزومات مورد   کتاب   ،انجام دادن کلیه مکاتبات رسمی گروه و پیشنهاد تهیه لوازم . 7

 نیاز گروه به رییس دانشکده  

به    آماده انجام دادن آن است؛  های پژوهشی که گروه راسا یا با همکاری گروه های دیگر  پیشنهاد طرح  . 8

 ر شورای پژوهشی دانشکدهرئیس دانشکده برای تصویب د 

 ارزیابی کار سالانه اعضای گروه و گزارش آن به رئیس دانشکده  . 9

 شورای آموزشی دانشکده:ترکیب 
 

 

 

 وظایف شورای آموزشی دانشکده: 

ابلاغ می  دانشگاه  مصوباتی که توسط معاون آموزشیی اجرایی برنامه ریزی جهت ایجاد زمینه ها . 1

 .گردد 

جهت تصویب در مراجع  دانشگاه  های آموزشی دانشکده با توجه به خط مشی آموزشی  تدوین سیاست  . 2

 صلاح   ذی

 دانشگاه آموزشی  دانشکده و ارجاع آنها به شورای بررسی و تدوین طرح های آموزشی  . 3

ی تخصصی  آن به شورا   های آموزشی دانشکده و پیشنهاد   های ارزشیابی فعالیت   بررسی و تدوین طرح  . 4

 . دانشگاه آموزشی

 ها در ارائه دروس مشترک  هماهنگی میان گروه ها و بخش . 5

 اتخاذ تصمیمات اجرایی برای هماهنگی و تطابق زمانی تعلیم و تحقیق در دانشکده . 6

معاون آموزشی و پژوهشی   رئیس دانشکده

 دانشکده

آموزشی مدیر گروه های   
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  کمیته جذب داخلی دانشکده  بررسی و تعیین نیاز دانشکده به عضو هیات علمی جدید و پیشنهاد آن به  . 7

 هر گروه   برای تکمیل اعضای هیات علمی

   بررسی و پیشنهاد ظرفیت پذیرش به معاونت آموزشی . 8

 دهد.  بررسی و اظهار نظر در مواردی که رئیس دانشکده به شورا ارجاع می . 9

 انشگاه  بررسی تقاضاهای فرصت مطالعاتی و پیشنهاد آن به شورای  . 10

 

 ه:ترکیب شورای پژوهشی دانشکد 
 

 

 

 وظایف شورای پژوهشی دانشکده: 

برنامه ریزی جهت ایجاد زمینه های اجرایی مصوباتی که توسط معاون پژوهشی دانشگاه ابلاغ می   . 1

 .گردد 

 پژوهشی دانشگاه تدوین سیاست های پژوهشی دانشکده با توجه به خط مشی   . 2

 بررسی و تدوین طرح های پژوهشی دانشکده و ارجاع آنها به شورای پژوهشی دانشگاه  . 3

 بررسی و تدوین طرح های ارزشیابی پژوهشی دانشکده و پیشنهاد آن به شورای پژوهشی دانشگاه  . 4

 .بررسی و اظهار نظر در مواردی که رئیس دانشکده به شورا ارجاع می دهد  . 5

 پژوهشی اعضای هیات علمی و ارجاع آن به شورای پژوهشی دانشگاه بررسی طرح های   . 6

 تعریف گروه آموزشی: 

گروه آموزشی واحدی است متشکل از اعضای هیات علمی متخصص در یک رشته از شعب دانش بشری  

 که در دانشکده دایر است و اعضای هیات علمی هر گروه مجموعاً شورای آن گروه را تشکیل می دهند. 

 وظایف گروه های آموزشی: 
 های آموزشی و پژوهشی در رشته مربوط   هماهنگ ساختن فعالیت  . 1

 .تنظیم برنامه های آموزشی که برای تدریس در آن رشته لازم است  . 2

نظارت بر نحوه ارائه دروس و بررسی و اظهار نظر در مورد متون درسی و محتوای دروس بر   . 3

 های مصوب  و سرفصل  اساس برنامه ها

 ر درباره ساعات تدریس و تحقیق اعضای گروه اظهار نظ . 4

 اظهار نظر در خصوص پذیرش دانشجویان انتقالی و مهمان و تعیین کمبود واحدهای درسی آنان  . 5

  ا شورای پژوهشی دانشکدهی قیقی و پیشنهاد به شورای آموزشی های تح  بررسی طرح . 6

  ا پژوهشی دانشکدهی ه و پیشنهاد آن به شورای آموزشی  های اعضای گرو  اظهار نظر درباره ماموریت  . 7

معاون آموزشی و پژوهشی   رئیس دانشکده

 دانشکده

 مدیر گروه های آموزشی 
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پیش بینی نیاز گروه به استخدام اعضای هیأت علمی متخصص و پیشنهاد به رئیس دانشکده برای ارجاع   . 8

 به مراجع ذیربط 

 ارزیابی سالانه کار گروه برای طرح در شورای آموزشی یا پژوهشی  . 9

 .ورای عالی برنامه ریزی تفویض کرده است برنامه ریزی در مورد دروس طبق اختیاراتی که ش . 10

ها از حیث اصلی یا   ها و تجدید نظر در عنوان درس   بررسی و اعلام نظر برای اصلاح سرفصل  . 11

  های علمی برای پیشنهاد  اختیاری بودن و همچنین تعیین محتوای دروس با توجه به آخرین پیشرفت 

 وارجاع به کمیته برنامه ریزی درسی 

 : مارستانیب یآموزش نحوه انتصاب معاون 

پس از بررسی صلاحیت افراد واجد الشرایط توسط ریاست بیمارستان و ریاست دانشکده، فرد مورد تایید  

بیمارستان  سال به عنوان معاون آموزشی    4تا    2با ابلاغ رسمی از سوی معاونت آموزشی دانشگاه، به مدت  

 منصوب می گردد. 

 

 : وظایف معاون آموزشی بیمارستان

 شان یا یو کوشش در جهت رفع مشکلات آموزش  ان ی دانشجو یبر عملکرد آموزش   نظارت  . 1

 آنها   ش یو پا  یمارستان یب  یآموزش   یها   تهی کم  ت یو نظارت و هدا  مارستانیب  ی آموزش  ی ارتقاء برنامه ها . 2

 مارستان یسطوح ب  هی در کل  ی ریادگی آموزش و  د یجد   یها  روش  یر یبکارگ . 3

  شان یو ارسال عملکرد ا   ی مختلف پزشک  یها   و گروه  یعلم  ات یه  یاعضا   ینظارت بر عملکرد آموزش  . 4

 دانشگاه یبه معاونت آموزش

 مارستان یب  یها   تهی مشارکت و حضور فعال در کم . 5

 شان یا  ی جهت ارتقاء توانمند   ازیمورد ن   یآموزش  یها   کارگاه   یپزشکان و برگزار   یآموزش   یسنج   ازین . 6

 ان یو دانشجو   ین یبال ی علم ات یمحترم ه یاعضا  یتلاش در جهت ارتقاء امور رفاع  . 7

  ی ها  در بخش   ران یتوسط فراگ  ی اخلاق پزشک   ت ی و رعا  ی و حرفه ا  یاسلام  ن ی مواز  ی نظارت بر اجرا . 8

 مارستان یب  یبودجه آموزش  ص یتخص   یری گیپ  و  مارستان یب  یآموزش

 ی دانشکده پزشک یلازم در اعتبار بخش ی همکار . 9

 :نحوه انتصاب مدیریت مالی دانشکده

صلاحیت ها و سوابق اجرایی، فرد واجد شرایط را به سمت مدیر مالی  ریاست دانشکده پس از بررسی 

 دانشکده منصوب می نماید. 
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 : وظایف مدیر مالی دانشکده

 دستور و برنامه کار از سرپرست مربوطه  افت یدر . 1

 ی مالاموردر واحد  ی مال ی ها ی و خط مش ها  ستم یها، س   کامل روش  یو نظارت بر اجرا  ی سرپرست . 2

 صادره  یاسناد مال  ه یکل د ییو تا  کنترل  . 3

 دانشکده به دانشگاه ی شنهاد یبودجه پ م یو تنظ  ه یدر ته  ی همکار . 4

  ی تلا و معام  یمالآیین نامه  مصوب    ی ها  ها و روش  مقررات و دستور العمل  حی صح  ینظارت بر اجرا . 5

 دانشگاه

   یمال  یها  و صورت  ساب ها مناسب ح ی نظارت بر ثبت و نگهدار . 6

 پرسنل در انجام امور محوله  یی راهنما  . 7

   ی تحت سرپرست  یامور واحدها  هیبر حسن انجام کار کل  نظارت  . 8

 دانشگاه  ی به امور مال ی مال ی حساب ها و گزارش ها   انهیها و تراز ماه   نهی اسناد هز لیتحو  . 9

   ی اختصاص یامور مربوط به درآمدها ی هماهنگ . 10

  م ی تنظ یو کنترل نامه ها  طبق ضوابط و مقررات  ربطیمختلف جهت مقامات ذ  یها  گزارش  هیته . 11

 ی و ارسال یشده داخل

 یمال  ن ی امور با قوان ی شرکت در جلسات مختلف و هماهنگ . 12

            و  ی و بازرسان قانون حسابرسانلزوم  د اطلاعات موروها  صورت  هیات لازم جهت تهرتیباتخاذ ت . 13

 به آنان   ییجوابگو

 ی تحت سرپرست ی واحدها ی هماهنگ . 14

 طرف قرارداد  ی ها مهی وصول مطالبات ب  ی ر یگیپ . 15

 سال  ان ی پا  ینظارت بر بستن حساب ها  . 16

 امور محوله طبق دستور مقام مافوق حسب ضوابط و مقررات  ریانجام سا  . 17

 

 

 

  
 

 

 

 

 


